Pravidla hodnotenia a podpora Studia

priloha Skolského poriadku 2017/2018

1. Pravidla hodnotenia

Ciele hodnotenia v CZS Narnia:

poskytnut spatnu vézbu tak, aby Ziak mohol spoznavat svoje prednosti aj slabsie
stranky ako fakty, na zaklade ktorych moze v Zivote robit spravne rozhodnutia;

motivovat Ziaka k poznavaniu,

rozvijat cielavedomost, schopnost vyhravat a prehravat, schopnost tesit sa z Uspechu
inych, schopnost empatie a asertivity, vytrvalost a podobne.

Aspekty, ktorym sa chceme pri hodnoteni vyhnut

negativne porovnavanie sa medzi Ziakmi na zaklade dosiahnutého hodnotenia;

opodstatnené aj neopodstatnené pocity Ziaka, Ze jeho hodnota je dana dosiahnutym
hodnotenim;

demotivacia Ziaka na zaklade negativneho hodnotenia jeho Usilia.

Hodnotiaca stupnica a jej charakteristiky

100% - 85% - vyborny

Ziak preukazal, e ucivu vyborne rozumie a pri napliiani cielov daného predmetu bol
schopny rozvinGt vietky svoje zruénosti.

Vyborny vykon iba s ojedinelymi chybami. Praca je ukaZkova a prekraCuje bezné
Standardy, je takmer ,dokonald“.

Zadania boli vypracované nadstandardne a velké pokroky nastali v oblasti pojmového
myslenia a v rozvijani zruénosti.

Ziak Casto dokdZe ndjst prepojenia medzi u¢ivom a zru¢nostami v rdmci daného
predmetu a spajat ich aj s inymi predmetmi.

Ziak preukdzal pochopenie latky a schopnost bez problémov a so sebaddverou
pouZivat odbornu slovni zasobu daného predmetu.

84,9% - 70% - chvalitebny

Ziak preukazal velmi dobru znalost uciva a vo vietkych zruénostiach dosiahol vysoku
Uroven pri dosahovani cielov predmetu.

Nadpriemerny vykon, ale s niekolkymi chybami. Praca len mierne prevysSuje Standard.
Ulohy boli dobre splnené a na hodinéch bolo vidiet pokrok v pojmovom mysleni a v
rozvijani zruénosti.

Na hodinach Ziak prepaja vedomosti a zruénosti v danom obore a snaZi sa aj o ich
prepojenie s inymi predmetmi.

Mierne nedostatky v presnosti, plynulosti a primeranosti, ale praca sa da povazovat za
kompaktnd.



69,9% - 55% - dobry

Ziak preukdzal dostatoéné porozumenie uliva a v niektorych oblastiach dosiahol
vynikajlce zlepsenie vo vyuZivani zrucnosti, ktoré su déleZité pri napliani cielov
vyucovacieho predmetu.

VZeobecne solidna praca s mnoZstvom badatelnych chyb. Ulohy dosahuju vymedzeny
Standard a daju sa klasifikovat ako dobré.

Urovef vypracovania zadani by sa mala zlepsit a je potrebné sprecizovat nielen
pojmové myslenie, ale aj zdokonalit zru¢nosti.

Ziak je niekedy schopny na konkrétnom predmete poprepajat vedomosti so
zruénostami a vyuzivat poznatky aj z inych predmetov.

Nedostatky v presnosti, plynulosti a primeranosti, ale Ziakovi sa vacsSinou dari ucivo
pochopit a odprezentovat ho.

Ziak na hodinach nepouZiva novi slovni zésobu, ale snaZi sa vystacit si so slovami a
vetnymi konstrukciami, ktoré pozna z minulosti.

54,9 - 40% - dostatocny

Ziak preukdzal zékladné porozumenie uciva a dosiahol zdokonalenie niektorych
svojich zrucnosti, ktoré patria k napliianiu cielov daného predmetu. Avak kvalita
odovzdanych prac dokazuje, Ze Ziak na tomto predmete nevyvinul dostato¢nt snahu a
pokrok v pojmovom mysleni a v rozvijani zru¢nosti.

kvalita prace je velmi slaba. Je potrebné zlepsenie.
Ziak je len malokedy schopny na konkrétnom predmete poprepéjat ucivo so
zruénostami a vyuZivat poznatky aj z inych predmetov.

39,9% a menej - nedostatocny

Ziak nepreukazal zdkladnu znalost uciva daného predmetu a ani nerozvinul zruénosti,
ktoré sa od neho oc¢akavali.

Predtym, aby mohol byt Ziak oznamkovany, je potrebné, aby na zadanych Glohach este
popracoval, lebo jeho praca kvéli svojej nizkej kvalite nemdze byt ohodnotena.
Nedosahuje kritéria potrebné na klasifikaciu a Ziaka.

Zadania bud neboli vypracované vobec, alebo preukazali velmi slaby pokrok v
pojmovom mysleni a v rozvoji zruénosti na konkrétnom predmete.

Ziak nie je schopny na hodinach poprepéjat vedomosti a zruénosti z daného oboru s
inymi oblastami/ predmetmi.

Tento spdsob hodnotenia vychadza pri definovani klasifikacnej stupnice z metodickych
pokynov autoriek Tarcalovej a Betdkovej, a stGcasne je v stlade so Skolskym zdkonom
¢.245/2008 a s Metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnych $kol
¢.22/2011.

2. Pointbook

Ziak a zadkonny zastupca maji mozZnost priebeine kedykolvek sledovat prospech aj
spravanie dietata nahliadnutim do hodnotiaceho systému Pointbook. Navod ako s nim
pracovat a rozumiet mu je k nahliadnutiu na webstranke skoly.
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3. Specifika hodnotenia niektorych zadani akademicka €estnost

Medzi zakladné Crty vzdelavacieho procesu na nasej Skole patri akademicka Cestnost. Od
Ziakov sa oCakava, Ze sa budu ucit a dodrziavat pravidla akademickej Cestnosti.

Porusovanie tychto pravidiel v sebe zahffia:

e Plagiatorstvo alebo preberanie publikovanych prac ¢i jednotlivych casti knih,
Casopisov, letakov alebo inych materialov z internetu, priom ich prezentujeme ako
svoje vlastné myslienky (bez uvedenia citacnych Gdajov).

e Ak Ziak pocas testovania (Ustneho i pisomného) pouZiva, alebo ma pri sebe
nedovolené materialy (ucebnice, poznamky, tahaky, atd.).

e  Akakolvek komunikacia s inymi ziakmi pocas testov bez stihlasu ucitela.
e  Pristup k testovym tloham pred samotnym testovanim.

e  Ziadanie nepovolenej pomoci pri pisomkach, napr. opisovanie od iného Ziaka alebo
podvadzanie inym spésobom.

e Za porusenie akademickej Cestnosti sa povaZzuje aj to, ak ziak opiSe vypracovanie
zadani Uloh a projektov od iného Ziaka alebo ak ,necha“ iného Ziaka odpisat svoje
vypracovanie zadani a uloh. V takomto pripade si obaja Ziaci ponesu désledky v
podobe troublepointu (TP)

Dosledkom porusenia akademickej Cestnosti je TP (pozri pravidla hodnotenia spravania).
Ziak z&rovefi dostane z daného zadania v klasifikécii predmetu hodnotenie na Grovni 1%, na
zaklade dohody s ucitelom si vSak toto hodnotenie bude mdct opravit.

4, Podpora hodnotového rastu ziaka: Aslani / "Lion point"

Nasim cielom je podporit u kaZzdého Ziaka rozvoj jeho osobnosti smerom k pozitivnym
moralnym a celospolocenskym hodnotdm ako su: cestnost, zodpovednost, odvaha,
priatelstvo, vytrvalost a pomoc. Pri dosahovani tohto ciela pouzivame pozitivhu motivaciu
pre Ziakov vo forme "Lion point". Ziskané "Lion point" i dévody, ktoré viedli k ich ziskaniu,
budl zaznamendavané v hodnotiacom systéme Pointbook. Po ziskani jedného alebo viac
Aslanov -“Lion point” ma Ziak moznost v hodnotiacom systéme Pointbook poufZit jeden
“Lion point” na zmazanie jedného sadpoint, alebo dva “Lion point” na zmazanie jedného TP.

5. Testy a iné pisomné prace na Il. stupni

Ucitel Ziakom poskytne Ziakom primerant spatnt vazbu na ich vykon resp. hodnotenie v ¢o
najkratSom ¢asovom obdobi, najneskdr viak do 10 dni od napisania testu. Vynimku tvoria
pisomné prace alebo iné prace Ziakov, ktoré si vyZaduju detailnejsiu kontrolu zo strany
ucitela (slohové préce, eseje ...). Medzi povinnosti ucitela patri spolo¢ne so Ziakmi prejst
ohodnotené zadania (testy, kvizy, pracovné listy, slohové préce, atd.) a oboznamit ich so
spravnymi odpovedami, poukazat na problémové oblasti a v pripade potreby ich znovu
vysvetlit.

Malé testy, patmindtovky, diktaty, doméace ulohy a pod. ulitel vracia opravené Ziakom a
nearchivuje ich. Stvrtroné a polro€né pisomné previerky (tzv. Velké testy) zo slovenského
jazyka a matematiky a iné prace, ktoré je $kola povinna archivovat, ucitel da Ziakom ako aj
rodi¢om k nahliadnutiu. Ziak si po dohode s vyuéujicim mdZe vyhotovit képiu testu v
zborovni Skoly.
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Pisomné skdsanie Ziakov musi byt ukoncené dva pracovné dni pred klasifikacnou poradou.
VSetky znamky sa uzatvaraju spravidla 24 hodin (1 pracovny deri) pred klasifikacnou poradou.

6. Domadca praca na Il. stupni

Existuju dva typy zadani domacich uloh:

e Zadania nehodnotené zndmkou (obvykle kratSie zadania, napr. gramatické a
matematické pracovné listy) - hodnotené je len odovzdanie / neodovzdanie Glohy
(neodovzdanie spravidla riesi vyucujlci formou sadpointu s moZnostou neskorsieho
odovzdania)

e Hodnotené zadania (obvykle vyZadujice dlhSiu pripravu, napr. projekty,
powerpointové prezentacie, atd.)

Aby Ziak mohol za konkrétne zadanie ziskat ¢o najvyssie percentudlne skore, je délezité, aby
ho odovzdal nadas. Ak tak neurobi, za kazdy deri omeSkania sa mu spravidla zniZuje
percentudlna hodnota jeho prace o 10 % zo ziskanej znamky:

e 1den neskor-10%

e 2dnineskor-20 %

e  3dnineskor-30%

e 4dnineskor-40 %

e  5dnineskér-50%

V pripade, Ze Ziak neodovzda vypracovan( dlohu ani na piaty der, vyucujlci ohodnoti toto zadanie 1%.
7. Podpora $tudia na Il. stupni
Kde sa dozviem potrebné veci ak chybam?

Po navrate do skoly je Ziak povinny kontaktovat ucitela do troch pracovnych dni a dohodnut
sa s nim na dokonceni zameskanych zadani a termine pisania zameskanych testov. V
pripade, Ze ucitel o¢akava doplnenie daného zadania Ziakom, spravidla zapise mu docasné
$edU stopu s uvedenym terminom expiracie Sedej stopy - terminu, dokedy je nutné zadanie
doplnit. V pripade, Ze Ziak zadanie do stanoveného terminu nedoplni, ostdva mu hodnotenie
1%.

MéZe si dieta priebezne opravovat hodnotenie z jednotlivych zadani?

Ziak méa v priebehu $kolského polroka 3 moZnosti opravit si hodnotené zadania typu test
alebo projekt. Ziak musi o tdto opravu poZiadat prisluného ucitela najneskor do 14 dni od
zapisania hodnotenia do Pointbooku. Vynimku z tohto pravidla mdZe udelit len zastupca
riaditela na zdklade od6vodnenej Ziadosti. Moznost a podmienky opravy ostatnych typov
hodnotenych zadani si urci ucitel. Do zavere¢ného hodnotenia sa zapocitava len druhé
hodnotenie. Pokial Ziak bez ospravedlInenia resp. bez udania dévodu nepride na dohodnuty
opravny termin, straca moznost dalSej opravy.

Na Co sliZia predmetové listy?

Predmetové listy urcujd orientacny obsah a ciele daného predmetu, poskytuji informéacie o
potrebnych pomdckach, podrobnejsie opisuji formu hodnotenia a moZnosti opravnych
testov, ako aj o¢akavania jednotlivych ucitelov od Ziakov, ktori chcl z predmetu uspiet, a
konzultacné hodiny pre Ziakov.
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